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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SECRETARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
ENDERECO: Rua Bernardino Monteiro, 96, Centro, Muqui — ES, CEP: 29.480-000.
TELEFONE: 028 31990456.
E-MAIL: administracdo@muqui.es.gov.br

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir o cumprimento integral das obrigacfes
legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como das exigéncias do e-Social, especialmente o evento S-2240, que exige o envio detalhado
das condicGes ambientais de trabalho e exposicdo a agentes nocivos de todos os servidores e
colaboradores.

A gestdo adequada das Normas Regulamentadoras € essencial para:

v' Assegurar condigdes seguras e saudaveis de trabalho, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais;

v' Evitar autuaces, penalidades e passivos trabalhistas e previdenciarios;

v Garantir regularidade e conformidade legal do 6rgéo publico;

v Integrar em um Unico contrato os servicos de seguranca, saude ocupacional e treinamentos,
promovendo economia, padronizacdo e agilidade na execucéo.

v" Adicionalmente, a assessoria na NR 23 possibilitara o acompanhamento técnico e
documental necessario para a obtencdo do Alvara de Licenca do Corpo de Bombeiros -ES,
contribuindo para a regularizacdo das edificacBes publicas, ressalvando-se que a elaboracdo do
projeto técnico de prevencdo e combate a incéndio ndo faz parte deste escopo.

ESCOPO DOS SERVICOS:

1. Seguranca do Trabalho:

v Elaboracdo, implantagdo, atualizacdo e acompanhamento dos documentos obrigatoérios,
incluindo: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Anaélise Ergondmica do Trabalho (AET), entre outros
previstos nas Normas Regulamentadoras aplicaveis;v" ldentificacdo, avaliacdo e controle dos
riscos ocupacionais;

v Apoio técnico para adequacao das condi¢des de trabalho as normas vigentes;

v Envio e gestdo das informacdes do evento S-2240 no e-Social.

2. Saude Ocupacional:

v’ Elaboracéo e execucdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);
v' Emissdo dos Atestados de Salde Ocupacional (ASO) — admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, mudanca de funcéo e demissionais;

Observacgdo: os exames complementares (audiometria, espirometria, laboratoriais, etc.) néo
poderdo ser estimados nesta fase, pois sua necessidade serd definida apos a elaboracdo do
PCMSO, conforme os riscos identificados.

3. Treinamentos Obrigatorios:

v" Planejamento e execucdo dos treinamentos exigidos pelas NRs, observando contetdo
programatico, carga horaria e periodicidade legal; Registro da capacitacdo e emissdo dos
respectivos certificados;

v Treinamentos presenciais e/ou em formato remoto, conforme a legislacéo vigente e as
necessidades do contratante.

Rua Bernardino Monteiro, 96 — Centro — MUQUI — ES — CEP.: 29.480-000
Tel/Fax.: (0xx28) e-mail: juridico@mugqui.es.gov.br



mailto:juridico@muqui.es.gov.br
mailto:administração@muqui.es.gov.br

MUNICIPIO DE MUQUI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUOUL, 22 & gy TUBRD de 1312
f A2 LoyruBR s j

4. NR 23 (Protecdo Contra Incéndios)
v' Assessoria e acompanhamento técnico para o cumprimento da NR 23, com vistas a
obtencdo ou renovacdo do Alvara de Licenca do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Espirito Santo;
v' Organizacdo e acompanhamento dos processos administrativos e documentais junto aos
Orgdos competentes;
v' Exclui-se deste servico a elaboracdo de projetos de prevencdo e combate a incéndio,
limitando-se a gestdo, assessoria e suporte técnico-administrativo.
A contratacdo de uma Unica empresa especializada promove a integragdo total dos servicos de
seguranca do trabalho, saude ocupacional e treinamentos, evitando sobreposi¢cdo de contratos e
promovendo gestdo centralizada. Reduz custos e riscos trabalhistas, previdenciérios e
administrativos.
Além disso, padroniza processos e documentos técnicos em toda a estrutura do 6rgdo publico,
da agilidade e precisdo no envio das informag6es do e-Social (evento S-2240) e suporte técnico
especializado para regularizacdo das edificacbes publicas.
5. DEMAIS CONDIGCOES NECESSARIAS
A assessoria em seguranca do trabalho e satde do trabalho ser4 com revisdo do LTCAT sempre
que houver necessidade de alteracdo em funcao de mudancgas no ambiente de trabalho.
5.1. Realizacdo dos servigos destinados a execu¢do do PCA e PCMSO: monitoramento dos
exames médicos ocupacionais especificos a cada funcdo e / ou atividade, exames admissionais,
demissionais, periddicos, de mudanca de fungdo e retorno ao trabalho, elaboragdo do cronograma
de convocacdo periodica dos funcionarios para exames médicos, elaboracédo do relatério anual do
PCMSO, avaliacdo dos exames complementares especificos a funcdo / atividade.
5.2. Os laudos de readaptacdo e avaliacdo de servidor para exercicio ou ndo de sua funcao
deverdo ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada.
5.3. E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispde de
todos 0s equipamentos necessarios para realizacdo de seu trabalho.
5.4. O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 03 (tres) vias, sendo 01 (um)
para o servidor e 02 (duas) para a municipalidade contendo:

I. Nome do servidor;

[I. Matricula;

[11. Fungéo exercida, com sua descrigao;

IV. Motivo para ndo exercicio da funcéo;

V. Funcéo similar sugerida.
5.6. O exame clinico para homologacdo de atestado (absenteismo) ocorrerd quando o servidor
apresentar atestado médico superior a 01 (um) dia ou conforme definido pela Contratante, por
motivo de doenga, acidente de natureza ocupacional ou ndo elicenca maternidade.
5.7. O médico responsavel devera apos o exame manifestar-se através de laudo aser anexado ao
processo encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de Administracéo;
5.8. Aavaliacdo clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:

a) O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a
atividade do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou nao e licenca maternidade;

b) Para a realizagcdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada
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principalmente a avaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o
afastamento do trabalho e os respectivos exames complementares julgados
Necessarios;
C) Caso o Médico do Trabalho, constate que o servidor ndo apresenta condi¢Gesde
retornar ao trabalho, este serd, imediatamente, reencaminhado ao INSS, conforme
0 caso, para reabertura de beneficio;
d) Ap0s o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo
e encaminhado em seguida a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo
maximo de 2 (dois) dias a contar a partir da data do recebimento do processo pela
empresa responsavel.
5.9. Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);
5.10. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as
atribuicdes que o servidor readaptado exercer;
5.11. Elaboracdo, emissdo e monitoramento de documento base do perfil profissional
previdenciario (PPP) e enquadramento das funcGes avaliadas em relacdo a aposentadoria
especial, quando necessitado;
5.12. Assessoria a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se a0 maximo de suas observacOes, alem de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR 5;
5.13. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas regulamentadoras
com abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos direta ou indiretamente nos
seguintes temas:
a) Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho;
b) Apos a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar 0s
trabalhadores sobre 0 uso adequado guarda e conservacao;
c) Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da secretaria municipal de
saude.
d) Todos os treinamentos de acordo com as NR (hormas regulamentadoras).
e) Treinamentos a principios de Combate a Incéndio.

5.14. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Salde do Trabalho, nas demandas
internas e judiciais;

5.15. Realizar relatério individual de equipamentos de protecdo individual, por funcdo, a serem
utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizacdo mensal no que tange ao cumprimento
pelos servidores da utilizagcdo do EPI e execucdo de suas atividades conforme plano de cargos,
evitando-se o desvio de funcao;

5.16. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, relatério de acompanhamento das
orientacOes constantes do programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO - NR 7),
Programa de Conservacdo Auditiva (PCA), programa de prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) - NR 9), Perfil Profissiogréfico previdenciario (PPP) e equipamento de Protecédo
Individual (EPI), encaminhando para a Secretaria Municipal de Administracdo os gargalos
encontrados, com as devidas orientagOes e indicacdo do servidor que ndo estiver cumprindo
as normas de seguranga, que deverd ser devidamente notificado no ato da constatagcdo da
irregularidade.

5.17. Realizar vistoria e emitir laudos para atividades de medidas de seguranca contra Incéndio
e Panico, nas dependéncias de todos os setores da prefeitura municipal, atividades de sistema
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de sistema de iluminacdo de emergéncia, sistema de sinalizagdo de emergéncia, sistema
de protecdo por extintores, sistema de protecdo por hidrantes e mangotinhos, entre outros
laudos que possam ser emitidas por profissional habilitado em seguranca do trabalho.

5.18.

A prestacdo dos servicos podera ser executado de segunda-feira a sexta- feira, no horario

de 7h as 11h e de 12h30min as 16h30min, conforme acordados entre a Contratada e a
Secretaria Municipal de Administracéo.

5.19.
indiv

Laudo Técnico de condicdes ambientais do trabalho - LTCAT e laudos setoriais e
iduais de insalubridade e periculosidade.

I. Avaliacdo, elaboragdo e emissdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagdo da
exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salde ou integridade fisica do servidor da
Prefeitura Municipal de Muqui, assim como, a caracterizacdo ou a auséncia de
insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

a. O objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos
em conformidade com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14
de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, bem como as legislacGes vigentes quando da celebracéo da
prestacdo dos servicos;

b. Medig¢des dos agentes nocivos identificados, atraves de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por analises laboratoriais;

c. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para
efeito de avaliacdo qualitativa, 0s possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de
eXposicao ao risco;

d. O documento do LTCAT deveré conter:

Identificacdo da instituicdo; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ;

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de

acordo com o quadro | da NR 4; nimero de servidores e sua distribuicdo por sexo;

Descricdo das atividades da instituicéo;

Descrigdo do ambiente de trabalho;

Divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descricdo basica da atividade de cada
area;

Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de funcdes

homogéneas de exposicdo-GHE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta

funcdo:

a)  Secretaria;

b)  Funcdo;

c)  Numeros de Servidores por fungéo;

d)  Turno de trabalho;

e)  Descricdo da atividade da funcéo;

f) Descricao do posto de trabalho;

g)  Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo
de piso, iluminacdo, ventilacdo e demais informacGes estruturais necessarias;

h)  Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

i) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos
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de Protecdo Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos
devem conter o numero do Certificado de Aprovacéao - CA e avalia¢do do nivel de eficacia
de protecdo, indicando, inclusive, se 0 EPI e 0 EPC séo eficazes na protecdo aos agentes
de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

i) Tabela contendo 0s riscos e exposicao;

k)  Tipo de exposigéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual
para aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

m)  Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre 0s riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco e a sua fundamentacéo legal.

n)

e. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura,
suas fontes geradoras e informagcfes complementares sobre orisco e 0s métodos de controle
possiveis e / ou existentes;
f. Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcdes avaliadas, os resultados e
os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados
e a comprovacao da calibracdo;
g. Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as funcbGes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do
adicional a ser pago;
h. Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacdes fornecidas pela empresa; Nome e identificacdo do profissional responsavel pela
elaboracdo do laudo, nimero de registro no respectivo Conselho.
OBSERVACOES:
Cada local avaliado deveré ter sua concluséo independente dos demais, na qual deverdo constar
0s nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando- se, ao final, uma tabela com
0s nomes de todos o0s servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu enquadramento
quanto a insalubridade ou periculosidade.

5.20 Elaboragdo de programa de controle médico de satde ocupacional (PCMSO).

l. Planejamento, avaliagdo, elaboracdo, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO;

1. Confeccionar o PCMSO, com descricdo de acGes preventivas, descricdo dos EPI's a
serem utilizados, em atendimento as normativas da NR-7, com descrigdo completa das
atividades desenvolvidas, e ainda elaboracdo do Quadro Il proposto na NR-7;

I1l. O documento a ser entregue devera conter as seguintes informacoes:

a. Indicacdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de
trabalho;

b. Indicacdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que
realiza o agente de exposic¢éo, a idade entre outros;

c. Indicacdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e
atividade desempenhada;

d. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo / funcdo a
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serem realizados;
e. Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel.

5.26. Elaboracdo de programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) e mapa de
risco
l. Avaliacdo, elaboracdo, implantagdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério de avaliagdo dos resultados do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA compreendendo mapa de risco, com o
seguinte formato:
a) Completa descri¢do das acOes preventivas, o tipo de EPI com o respectivo nimero do
Certificado de Aprovacdo, em atendimento as normativas da NR-9;
b) Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;
¢) Medicdes em caso de riscos quimicos e fisicos a que estiverem expostos o0s servidores:
vibrages, pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiaces ionizantes e ndo-ionizantes,
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores e iluminancia;
d) O relatorio a ser entregue devera conter as seguintes informacdes:
e Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho (internos e externos);
e Descricdo e anélise fisica das areas que compdem a Prefeitura Municipal de Muqui;
o Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos ebiologicos
existentes nos ambientes de trabalho;
¢ Orientacdo sobre 0 uso de EPI's;
o Elaboracdo dos mapas de risco, dimensionamento do grau de cada risco eindicacao
do local para fixagéo.

5.27. Elaboracéo do Perfil Profissiogréfico Previdenciério.
I. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos,
funcionais que serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Iconha, e pelos dados
médicos referenciados no laudo técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5.28. Exames Clinico, Periédicos e Complementares
I. Realizacao de exames clinicos e complementares de acordo com PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, para emissdo de Atestadosde Saude
Ocupacional (admissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e
demissional) dos servidores publicos municipais.

I1. Os exames a serem realizados serdo os discriminados a seguir:

ITE ESPECIALIDADE
M
1 ASO - ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL
2 HM/PLAQ
3 VDRL
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4 HBSAG

5 ANTI-HBS

6 HCV

7 EAS

8 EPF

9 ESPIROMETRIA

10 AUDIOMETRIA

11 COPROCULTURAL - CTF
12 PARASITOLOGICO — MIF
13 VIDEOLARINGOSCOPIA
14 TRIAGEM TOXICOLOGICA
15 ACIDO HIPURICO

16 ACIDO METIL HIPURICO
17 ACUIDADES VISUAL
18 COLINESTERASE

19 RAIO X

20 ECG

21 PSA

22 GLICEMIA

23 ACIDO MANDELICO
24 CHUMBO

25 EEG

26 T3

27 T4

28 TSH

OBSERVACOES:

Para cada finalidade (admissional, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e
demissional) o médico emitird o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, em 3 (trés) vias.

Durante a execucao dos exames periodicos de saude ocupacional, qualquer doenca detectada, ou
necessidade de avaliacBes clinicas / laboratoriais que ndo tenha relacdo com doengas ou
acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado, esse sera
encaminhado para a rede publica de salde - SUS ou para a rede suplementar de assisténcia a
saude do servidor, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

I11. As providéncias para a realizagdo dos exames periodicos serdo adotadas no horario de
expediente, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacdo de horarios por parte dos
servidores, cabendo a contratada estabelecer cronograma para realizar os exames clinicos e
complementares 0s mesmos serdo realizados na sede da empresa contratada, respeitando o
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horério de expediente de cada servidor, o local devera obrigatoriamente ser no perimetro
urbano de Iconha.

IV. O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser em
namero compativel com a demanda surgida, de forma que os servigos sejam realizados de
forma &gil, dentro do prazo estipulado.

V.A CONTRATADA devera fornecer:

a) Orientacdo para a realizacdo dos exames previstos nos procedimentos técnico-

cientificos atualizados e o0s profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,

equipados e qualificados;

b) Registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusdes e

a medida aplicada em Prontuério Clinico Ocupacional Individual.

e As informacgdes contidas no dossié dos colaboradores devem ser tratadas em
carater confidencial;

Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando emitido o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO. O ASO ¢ parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicacdes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal
envolvidas na emisséo e na assinatura do documento.

2. AREA REQUISITANTE:

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATACAO

a) Trata-se de servico comum de engenharia, sem emprego de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por
pessoal técnico-profissional qualificado e habilitado, com registro no CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo);

b) Certidao de registro/quitacdo da contratada junto ao CREA / CAU, da qual devera constar
osnomes dos profissionais que poderdo atuar como responsaveis técnicos pelos servigcos a
seremexecutados, conforme disciplina a Resolucdo 425/98 do CONFEA, artigo 4°, paragrafo
unico;

c) Comprovacdo de aptiddo técnica, consistente na apresentacdo de uma ou mais certiddes de
acervo técnico expedidas pelo CREA / CAU, em nome dos profissionais que exercerdo a fungéo
de responsaveis técnicos, comprovando a execucdo de servi¢co com caracteristicas similares ao
objeto a ser contratado, mediante apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnico-profissional;
d) Apresentacdo, por parte da contratada, de Atestado de Capacidade Técnico-operacional,
comprovando a realizagdo de servigos com caracteristicas similares ao objeto a ser contratado;
e) Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica no Conselho Regional de
Medicina do Espirito Santo (CRM-ES);

f) Definicdo de clausulas e condic¢des para a execugdo dos servigos que possibilitem a contratada
efetivar 0 planejamento para a execugdo dos servigos em conformidade com a logistica e
infraestrutura existentes.

REQUISITOS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS
Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos da
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Administracdo Publica e d& outras providéncias;

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Normas Técnicas e Legislacbes Vigentes, Codigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais,
Estaduais e Municipais;

Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);Instrucdes e Resolucbes dos
Orgéos do Sistema do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (CREA/CONFEA).

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Foi realizada cotacdo de mercado com empresas especializadas no objeto em estudo, cuja
prestacdo de servico é compativel com a demanda do municipio. Como estimativa, além da
cotacdo de mercado, tem-se como referéncia contratos anteriormente realizados pela propria
municipalidade.

O servico € de carater comum e continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacédo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregdo em sua forma
eletronica, objetivando o Sistema de Registro de Precos (SRP).

Empresa Servico Valor (R$)

VS Construtotra | contratacdo de empresa especializada em R$15.000,00
Gestdo e Assessoria em Seguranca e Salde no
Trabalho (SST), para execucdo integrada dos
servigos de adequacdo e cumprimento das
Prevennir Normas Regulamentadoras — NRs, elaboracéo R$14.500,00
dos documentos obrigatérios de SST, gestdo
de saude ocupacional e emissdo dos ASOs,
execucdo dos treinamentos legais, bem como
T&C Solugdese | envio do evento S-2240 (CondigGes R$16.000,00

Engenharia Ambientais de Trabalho e Agentes Nocivos)
ao eSocial e assessoria no cumprimento da
NR 23 (Protecdo Contra Incéndios), com
vistas a obtencdo ou renovacdo do Alvara de
Licenca do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solucdo técnica mais adequada consiste na contratacdo de empresa especializada, com equipe
técnica qualificada e experiéncia comprovada na execucdo dos servicos descritos. Foram
analisadas as seguintes alternativas para atendimento da demanda:

Alternativa Descricao Avaliacéo
Execucao direta Realizacdo dos servicoscom | Inviavel, em razdo da
equipe propria indisponibilidade de equipe
técnica e estrutura

operacional adequada.
Contratagéo de equipes Terceirizagéo parcial de Inadequada, pois ndo garante
avulsa Servicos a qualidade tecnica e a
conformidade com as
normas, bem como néo
garante padronizacdo dos

Servigos.

Rua Bernardino Monteiro, 96 — Centro — MUQUI — ES — CEP.: 29.480-000
Tel/Fax.: (0xx28) e-mail: juridico@mugqui.es.gov.br



mailto:juridico@muqui.es.gov.br

MUNICIPIO DE MUQUI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUOUL, 22 & gy TUBRD de 1312
el ol it

Contratacdo de empresa Empresa com capacidade Mais vantajosa, assegura
especializada (proposta) técnica e experiéncia qualidade, prazo e
comprovada conformidade com as normas

técnicas aplicaveis.

Dessa forma, conclui-se que a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA é a
solucdo MAIS EFICIENTE E ECONOMICAMENTE VIAVEL.
A solucdo proposta consiste na integracdo de todas as atividades relacionadas a Seguranca e
Saude no Trabalho (SST) em um Unico contrato, centralizando as responsabilidades técnicas,
operacionais e legais em uma empresa especializada. Essa abordagem permitira:

v" Gestdo continua e unificada dos riscos ocupacionais e ambientais;

v" Planejamento integrado de a¢des preventivas;

v Comunicacdo eficiente entre seguranca, medicina ocupacional e gestao de pessoal;

v" Alimentacdo automatica e precisa das informacgdes ao eSocial (evento S-2240);

v Conformidade com todas as NRs vigentes, incluindo as relacionadas a ergonomia, EPIs,
maquinario, eletricidade, construcdo civil, espacos confinados, entre outras.
Trata-se de uma solucdo completa de conformidade legal, prevencdo e controle de riscos, com
apoio técnico especializado e suporte administrativo continuo.A CONTRATADA sera
remunerada por medicdo, mensalmente, tendo a CONTRATADA que apresentar relatério dos
servicos realizados e demais registros que se fizerem necessario para comprovagdo da execucao
do escopo do objeto.
6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:
A estimativa de quantitativos foi estabelecida com base no quantitativo de funcionéarios do
municipio, na quantidade de edificacGes de propriedade e alugadas do municipio, incluindo
escolas municipais e unidades de salde.
O detalhamento dos quantitativos encontra-se disposto na tabela abaixo.
Seré calculada com base no nimero total de servidores/colaboradores a serem abrangidos e
quantidade de unidades e edificagcdes publicas envolvidas.
O valor estimado sera com base em pesquisa de precos de mercado, com minimamente trés
cotacGes de empresas do mesmo segmento, observando-se 0s principios da economicidade e
vantajosidade da contratacao.
O modelo de cotacdo fornecido pelo municipio na pesquisa é parte integrante deste documento
de estudo.
Tabela 1: estimativa da contratacao.

ESPECIFICACAO QUANT. ESTIMADA
ANUAL

Elaboragéo do PGR (Bianual) 20

Elaboragdo do LTCAT (Insalubridade) (anual) 20

Elaboragdo do PCMSO (anual) 20

Assessoria  com o0 E-Social Geragcdo dos | 1400
Arquivos e envio de remessa diretamente ao
eSocial (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240) e
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
(Remessa Mensal)

Exame Clinico/Validacéo de Atestado/ASO - 250
Atestado de Saude Ocupacionais
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Treinamento Representantes da NR 05 6
Treinamento de uso de EPI 700

Assessoria para obtencdo do Alvara de Licenca | 60
do Corpo de Bombeiros (ALCB)

Treinamento de combate e incéndio e primeiros | 1800
SOCOITos
Notas:
1 — Os documentos serdo elaborados por secretaria, no caso das escolas e unidades de salde, adivisdo dos
documentos serdo estudadas posteriormente;
2 — EdificagOes para assessoria do ALCB, estimativa de quantidade considera-se todas as sedesdas secretarias,
escolas municipais e Unidades Bésica de Satde (UBS);
3 — O contrato devera ser de 12 meses, podendo ser renovado por até 5 anos;
4 — Os exames complementares ndo sdo possiveis de serem previstos nesta etapa, pois osmesmos dependem da
elaboragdo do PGR (reconhecimento de riscos) e do PCMSO;
5 — As quantidades do exame clinico (ASO) sdo meramente estimativas, a prefeitura ir4 pagarsomente os ASOs
realizados.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
O valor global estimado da contratacéo é de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais). Os
precos unitéarios estimados foram obtidos através da media dos valores obtidos com base em
contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica e cotacdo de mercado, conforme
apresentado no item 4 deste estudo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:
O parcelamento da solucdo ndo é recomendavel, do ponto de vista da eficiéncia técnica,
considerando que o gerenciamento dos servigcos permanecera sobre a gestdo de um Unico
contratado, resultando num maior nivel de controle da execucdo do objeto por parte da
administracdo, concentrando a responsabilidade dos servicos e a garantia dos resultados numa
Unica pessoa juridica.
Entende-se também que ndo ha viabilidade econdmica, uma vez que a tendéncia é que o custo
seja reduzido para objetos integrados em funcao da diluicdo dos custos administrativos e lucro.

0. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&o se aplica.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

Esta aquisicdo esta conforme os planos delimitados anualmente e de acordo com o orcamento
para o exercicio.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Espera-se que a contratacdo ora estudada garanta o atendimento integral as Normas
Regulamentadoras vigentes; conformidade com o e-Social, com todos os eventos enviados
corretamente e dentro dos prazos; reducdo dos riscos de autuacdes e passivos trabalhistas;
regularizagdo das edificagdes publicas quanto & NR 23 e obtengdo das licengas obrigatorias e
melhoria das condi¢fes de salde e seguranca no ambiente de trabalho.

Portanto, é evidente que os resultados esperados com a contratacao justificam, sob os aspectos
gerenciais, administrativos, financeiros e legais, a solucdo apresentada neste documento.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:
N&o serdo necessarias providéncias previamente a celebracdo do contrato.
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13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

A execucdo dos servigos de SST, por sua natureza administrativa e técnica, ndo gera impactos
ambientais diretos significativos.

Entretanto, podem ocorrer efeitos indiretos, como:

v" Descarte de residuos laboratoriais oriundos dos exames médicos;

v'Utilizacdo de materiais de escritério e deslocamentos de equipe. Como
medidas mitigadoras, deverdo ser adotados:

v" Gerenciamento ambiental adequado dos residuos por laboratérios credenciados;

v Digitalizacdo de documentos e relatdrios para reduzir o uso de papel;

v" Planejamento logistico otimizado, evitando deslocamentos desnecessarios e reduzindo
emissoes de COs..

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE:

Diante das anélises apresentadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para
gestdo e assessoria completa em SST ¢é estratégica e imprescindivel para o atendimento das
obrigacdes legais e para a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Trata-se de uma solucdo técnica integrada, preventiva e de conformidade legal, que
proporcionara:

v’ Seguranca juridica e institucional;

v' Eficiéncia administrativa;

v Otimizacdo de recursos publicos; e

v’ Protecdo efetiva da salde e integridade fisica dos servidores.

Assim, recomenda-se a contratagdo, considerando sua vantajosidade técnica, econdmica e
operacional, e sua aderéncia as exigéncias legais vigentes do Ministério do Trabalho e
Emprego e do eSocial.

O presente Estudo Técnico Preliminar fundamenta a elaboracdo do Termo de Referéncia e a
abertura do procedimento licitatorio, nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

Mugqui - ES 17 de marco de
) ~ 2026
15. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP:

Thais Gomes Rodrigues dos Santos Vieira
Assessora Técnica em Planejamento e Coordenacdo Administrativa

16. RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO ETP:

Marcia Lopes Monteiro Lobato Fraga Possi
Secretario Municipal de Administracédo e Recursos Humanos



